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《TTT企业培训师资格认证课程中级教程》

主讲：国内资深TTT授证讲师  韩增海

· 课程时间：2011年05月13-14日    2天（上午9：00—12：00  下午13：30—16:30） 
· 课程地点：杭州时代光华教育发展有限公司培训教室    文三路252号伟星大厦4层
· 参会费用：会员套票：7张
3300元/人   团队购票5人以上更优惠！（更多优惠尽请关注时代光华学习卡）
【为什么学习本课程】

企业要良性的运营与发展，必须具备人才复制的能力，而人才复制最有效的工具就是培训，一个企业要建立自己的培训体系，使自己有造血功能，就必须建立起自己的内部培训师队伍。

在现代企业的管理中，管理者必须从“管理者”转化为“教练者”，从“控制者”转化为“领导者”，所以教育与培训技能已经成为管理能力的核心所在。

不管在企业发展方面还是在管理效率提升方面，提升内部培训师和管理者的培训能力是每个企业都不得不考虑的问题。

【课程收益】

◇  掌握成人的学习心理

◇  如何使学员具备更强的感染力

◇  迅速提升学员课程开发的能力

◇  迅速提升学员的演讲能力

◇  迅速提升学员的控场能力

◇  让学员更多的走上讲台进行练习，让学员真正的掌握所学到的知识

◇  快速提升学员整体的培训能力，让学员的培训更加有效  
【课程对象】

 企业内训师、培训专员

【授课方式】

 讲授、讨论、视频、案例分析、精彩互动的糅合体验
【课程大纲】

第一模块：基础环节

主要内容：

成人培训的认知                 3分钟模拟演练               培训师专业能力提升

培训师专业能力提升

1、冰山理论                    2、成人的学习方式            3、培训形式与效果

4、成人学习的心理需求          5、成人的兴趣曲线            6、成人的记忆度

7、如何让学员记住培训的内容    8、培训师增加感染力的6大原则

                             第二模块：如何让培训更有效－结构为王

 主要内容：

 如何使培训更有效－编              练习演练                小组PK赛      课程的有效开发  

 培训的根本                 课程开发的12大策略

 课程开发的第一步：明确目标

 1、确定目标三问                   2、6个主要的培训目标
 课程开发的第二步：清晰的结构

 1、提纲：课程结构的关键           2、培训的基本结构   

 3、说服性培训的结构               4、4种经典的顺序结构

 课程开发的第三步：恰当的信息量

 课程开发的第四步：给事实插上翅膀

 1、如何用案例来吸引和激励学员     2、培训的12只翅膀
 课程开发的第五步：引起学员的兴趣

 1、吸引学员的7个技巧             2、正确的开场白：从吸引学员开始 
 课程开发的第六步：平稳的过渡

 1、平稳过渡的注意事项             2、有效过渡的三种形式              3、轻松过渡的10个方法

 课程开发的第七步：难忘的结尾      

 成功结尾的6种“兵器”            

 视觉教具的应用            

 视觉教具应用的8大注意事项        现场PPT制作及课程开发实操
       情景模拟演练

                           第三模块：如何让培训更有效－专业训练
主要内容：
游戏互动                          3分钟PK大赛                         练习、点评及迅速提高
                           第四模块：培训效果的迅速提升

主要内容：
如何使培训更精彩                  如何在培训中展现自己的魅力            练习演练       
如何使培训更精彩
常用的培训方法       导的三要素       导的五个关键点       导的六种切入法

上场与下场的表情      课堂禁忌         培训如何控场       情景演练

                            第五模块：实战的演练 精彩点评　效果再提升

培训中要避免的举止和动作
 培训前自检

 巅峰对决
１．现场对决，观摩改进，评定

２．培训效果再提升优缺

3 .颁发前3名荣誉证书，及颁发学员TTT中级证书   

如何在培训中魅力四射
表达要素的比例

展现非凡魅力的５大工具

工具一：气场的有效塑造      工具二：手势的熟练应用      工具三：面部表情的丰富

工具四：目光交流
        工具五：让声音不再疲惫

1、 语调与用语的应用技巧     2、讲话的语速与间隔         3、声音的练习－呼吸

4、 声音的练习－练声
        5、如何用气发音  

如何形成自己的演讲风格
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  中国团队管理培训第一人、著名实战管理专家、时代光华教育集团

首席讲师、香港光华管理学院高级讲师、北京大学特聘讲师、浙江大学

特聘讲师、海尔大学特聘讲师、国家级企业培训师。   

  现任上海海华国际有限公司总裁。曾任IBM区域总监、百事可乐大

区经理、知名机构高级咨询师、法国COMA集团中国区总经理等职。十几

年专注于管理与营销领域，各类手册、著述、论文等著作达40多万字。
【曾服务过的客户】                                                      
海尔集团、中国移动、中国联通、中国电信、中石油、浙江大学、中山大学、农业银行、光大银行、联合银行、国家电网、广州汽车工业集团、财通证券、中信金通证券、苏泊尔集团、人本集团、绿城集团、中远集团、华润集团、酒钢集团、中烟工业公司、民生药业、浙江地税系统、文思创新软件技术有限公司、安赛生物、广州纺织品进出口集团、广州化工进出口公司、中国金融大讲堂、田丰文具、萧山国际机场、浙江邮电器材、北京嘉寓集团、农夫山泉、科龙电器、欣灵电气、爱丽芬集团、沃尔玛、家乐福、华商数码、中软安人网络通信有限公司、诺力机械、养生堂有限公司、江山化工集团、中国人寿等。
经典课题：

团队类：《团队管理实战特训营》 《打造高效团队》 《国学智慧在团队管理中的应用》 

管理类：《有效的管理沟通》    《做最好的中层》   《TTT培训培训师》

营销类：《炼就顶尖销售》   《大客户营销技巧》   《双赢谈判策略》  
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学习顾问：方艳          电话：0571-89939504    13868098832         传真：0571-89938990
下期公开课预告：
时间：2011年05月21日        主题：《如何领导和激励新生代员工》        主讲：李明        

特别备注：1、请前来上课的学员自带好笔          2、课程准时开课，请学员不要迟到
主办单位：杭州时代光华教育发展有限公司      时代光华管理培训网      8020人才网      智脑网



	系  列
	卡  名
	会员价
	公开课次数
	单价（元）/次
	备  注

	个人系列
	个人精英卡
	8800
	\
	\
	使用期一年，限本人参加，除一堂课需3张票以外的课程均可参加

	团队系列
	团队D卡
	13800
	30次
	460
	节约67%，使用期一年

	
	团队C卡
	19800
	50次
	396
	节约72%，使用期一年

	
	团队B卡
	32800
	100次
	328
	节约77%，使用期一年

	
	团队A卡
	51800
	200次
	259
	节约82%，使用期一年

	集团系列
	集团黄金卡
	68800
	300次
	229
	节约84%，使用期一年

	
	集团白金卡
	99800
	500次
	199
	节约86%，使用期二年

	
	集团钻石卡
	158000
	888次
	179
	节约88%，使用期二年


温馨小贴士

亲爱的学员，为了您能更加方便的参加韩增海老师的《TTT——企业企业培训师中级教程》课程，请注意以下提示：

【课程地点】 杭州时代光华教育发展有限公司培训教室   文三路252号伟星大厦4层

【课程时间】 2011年05月13-14日   早上： 9:00—12:00下午：13:30—16:30 

【公交路线】 公交九莲新村站  K24   K179   K290   K74  K15

             公交上宁桥站    K156  K57  K270  K82

【停车信息】 车位紧张  周围有收费停车场

【用餐信息】 提供中餐

 如有任何问题或帮助，请您致电：0571－89939504     13868098832     联系人：方艳
欢迎访问 http://www.hztbc.com     地址：文三路252号伟星大厦四层    电话：0571-89938988   传真：0571-89938990
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